
 

 

  

 

 

STATUT 

  

 

Stowarzyszenia 

  
 

Samodzielna Grupa Odtworzeniowa  

„POMORZE” 

 

 

Rozdział I – postanowienia ogólne 

 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Samodzielna Grupa Odtworzeniowa „Pomorze” i zwane dalej 

jest Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną. 

 

2. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

 

3. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Tczewie. 

 

4. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla 

właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

również poza granicami kraju. Stowarzyszenie może tworzyć oddziały terenowe. 

Oddziały nie posiadają osobowości prawnej i odrębnego majątku.  

 

5. Stowarzyszenie może używać odznak, medali, pieczątek i pieczęci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 

6. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy swoich członków. W celu 

usprawnienia działalności Stowarzyszenie może zarówno zatrudniać pracowników, jak i 

korzystać z usług  podmiotów zewnętrznych.   
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7. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania.  

 

8. Stowarzyszenie może podejmować współpracę z innymi podmiotami, w tym również z 

podmiotami zagranicznymi, w celu realizacji założeń, do jakich zostało powołane.  

 

 

Rozdział II – Cele i formy działania Stowarzyszenia 

 

9.  Celem Stowarzyszenia jest: 

a) Odtworzenie i podtrzymywanie tradycji wojskowych jednostek Wojska Polskiego, 

działających na terenie  Pomorza w XX wieku. 

b) Ochrona zabytków kultury, znajdujących się na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.   

c) Zrzeszenie osób zainteresowanych odtwarzaniem i podtrzymywaniem tradycji 

wojskowych i patriotycznych, wyposażenia, umundurowania, uzbrojenia i 

wyszkolenia jednostek Wojska Polskiego działających na terenie Pomorza w XX 

wieku. 

d) W oparciu o  rekonstrukcje, odtwarzanie historycznego wyposażenia, 

umundurowania, uzbrojenia i zasad wyszkolenia żołnierzy jednostek Wojska 

Polskiego, działających na terenie Pomorza w XX wieku. 

e) W oparciu o rekonstrukcje,  odtwarzanie, odbudowa, rekonstrukcja i renowacja 

historycznego wyposażenia i uzbrojenia; umundurowania, wyposażenia,  uzbrojenia 

pojazdów mechanicznych i konnych oraz fortyfikacji, w tym w szczególności 

związanych z działaniami jednostek Wojska Polskiego, działających na terenie 

Pomorza w XX wieku. 

f) Rozwijanie aktywności naukowej, kulturotwórczej oraz społecznej członków 

Stowarzyszenia. 

g) Działanie na rzecz zdobywania i upowszechniania wiedzy historycznej o tradycjach 

wojskowych i patriotycznych, wyposażenia, umundurowania, uzbrojenia, 

wyszkolenia, historii pojazdów mechanicznych i konnych oraz fortyfikacji Wojska 
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Polskiego oraz armii innych państw ze szczególnym podkreśleniem jednostek Wojska 

Polskiego działających na terenie Pomorza w XX wieku. 

h) Integracja i budowa systemu wzajemnego wsparcia na terenie Rzeczpospolitej 

Polskiej. 

i) Budowanie i wsparcie systemu edukacyjno-szkoleniowego oraz systemów innowacji 

na terenie Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem aspektu 

popularyzacji tradycji wojskowych jednostek Wojska Polskiego działających na 

terenie Pomorza w XX wieku. 

j) Integracja społeczności Pomorza oraz działalność edukacyjna na rzecz społeczeństwa 

obywatelskiego. 

k) Udział w międzynarodowych imprezach oraz krzewienie w ich ramach wiedzy o 

historycznych tradycjach Wojska Polskiego.  

 

   10.    Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w następujących formach: 

a) inicjuje i organizuje działalność własną, publiczną i zleconą, a w szczególności: 

 naukową, 

 oświatową, 

 rekonstrukcyjną, 

 popularyzatorską, 

 kulturalną, 

 turystyczną. 

b) prowadzi działalność wydawniczą, publicystyczną, szkoleniową, turystyczno-

krajoznawczą, organizuje wystawy i pokazy terenowe oraz imprezy popularyzujące 

historię wojskowości oraz historię jednostek Wojska Polskiego działających na 

terenie Pomorza w XX wieku. 

c) wyszukuje oraz prowadzi ewidencję i inwentaryzacje zabytkowych militariów, 

wyposażenia, umundurowania, uzbrojenia, pojazdów mechanicznych i konnych oraz 

fortyfikacji, w tym związanych z historią jednostek Wojska Polskiego działających na 

Pomorzu w XX wieku.  
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d) zbiera i przechowuje materiały archiwalne i materiały naukowe dotyczące militariów 

oraz historii jednostek Wojska Polskiego, działających na terenie Pomorza w XX 

wieku. 

e) wspomaga służby, instytucje i organizacje społeczne zajmujące się ochroną 

zabytków. 

f) Działa na rzecz zachowania historycznej substancji zabytkowej i niedopuszczenia do 

likwidacji, kasacji, niszczenia i dewastacji wszelkich zabytków, przede wszystkim 

militarnych bądź substancji z nim związanych. 

g) zakłada i prowadzi placówki muzealne, zgodnie z obowiązującym prawem. 

h) prowadzi renowację i rewaloryzację, uzupełnia i odtwarza wyposażenie dla 

przywrócenia dawnej świetności substancjom wymienionym w punkcie c), zgodnie z 

obowiązującym prawem i pod nadzorem wojewódzkiego konserwatora zabytków.  

i) udziela konsultacji, porad i sporządza projekty w zakresie wykorzystania 

zabytkowych fortyfikacji oraz ich wyeksponowania i rewaloryzacji. 

j) organizuje seminaria, konferencje, spotkania, warsztaty naukowe dotyczące 

wyposażenia, umundurowania, uzbrojenia, wyszkolenia, historii pojazdów 

mechanicznych i konnych oraz fortyfikacji Wojska Polskiego oraz innych państw ze 

szczególnym podkreśleniem jednostek Wojska Polskiego działających na terenie 

Pomorza w XX wieku. 

k) współpracuje z administracją państwową oraz placówkami muzealnymi, 

organizacjami społecznymi i osobami fizycznymi z kraju i zagranicy. 

l) udziela pomocy członkom Stowarzyszenia w prowadzeniu prac naukowo-

badawczych, sporządzaniu dokumentacji zabytkowych militariów, wyposażenia 

militarnego, umundurowania, uzbrojenia, wojskowych pojazdów mechanicznych i 

konnych oraz fortyfikacji. 

 

Rozdział III – Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

11. Członkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i otwarte dla osób mających  
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pełną  zdolność do czynności prawnych, będących obywatelami polskimi bądź 

cudzoziemcami, bez względu na miejsce zamieszkania, rasę, przekonania, wiek, 

płeć, status małżeński, pochodzenie, wyznanie lub niepełnosprawność.  

 

12.        Członkiem Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, który złoży deklaracje członkowską.  

 

13.   W skład członków Stowarzyszenia wchodzą: członkowie zwyczajni, honorowi i                       

        wspierający.  

 

14.        Warunkiem wstąpienia do Stowarzyszenia jest: 

 wypełnienie pisemnej deklaracji, 

 pisemna rekomendacja przynajmniej dwóch członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia, 

 podjęcie uchwały przez Zarząd o przyjęciu w poczet członków. 

 

15.         Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 

zgodnych z jego celami statutowymi, 

e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z 

prawem głosu, 

f) odwoływania się na piśmie do Walnego Zgromadzenia Członków oraz organów 

władzy samorządowej sprawujących nadzór nad stowarzyszeniami. 

 

 16.         Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
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b) czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

c) regularnie opłacać składki członkowskie, 

d) dbać o mienie i dobre imię Stowarzyszenia. 

 

17.        Procedurę opłacania składek członkowskich ustala Walne Zgromadzenie w formie   

             uchwały. 

 

18.        W przypadku rezygnacji z członkostwa składki nie będą refundowane. 

 

19.        Poprzez przyjęcie stosownej uchwały Zarząd nadaje godność członka honorowego i  

             wspierającego. 

 

20.       Członkom honorowym i wspierającym przysługują wszystkie prawa członka 

zwyczajnego poza biernym i czynnym prawem wyborczym. 

 

21.         Członkowie honorowi, będący uprzednio członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia               

              zachowują bierne i czynne prawo wyborcze. 

 

22.         Godność członka honorowego nadaje się osobom fizycznym szczególnie zasłużonym  

              we współpracy ze Stowarzyszeniem. 

 

23.         Członkowie honorowi i wspierający nie opłacają składek członkowskich.  

 

24.         Członkostwo honorowe ustaje przez rezygnację lub w wyniku uchwały Zarządu 

              Stowarzyszenia. 

 

25.         Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, uznająca    

              postanowienia statutu oraz zobowiązująca się do udzielania pomocy finansowej,   

              rzeczowej, udostępnienia własnego lokalu lub w jakiejkolwiek innej formie  

              wspierająca Stowarzyszenie. 
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26.        Członków wspierających przyjmuje się na podstawie pisemnej deklaracji i podjętej  

              uchwały przez Zarząd Stowarzyszenia.  

 

27.        Członkostwo wspierające ustaje przez: 

 dobrowolną rezygnację złożoną na piśmie, 

 śmierć członka lub utratę osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego 

osobą prawną. 

 

28.       Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu, 

b) skreślenie przez Zarząd z powodu niepłacenia składek członkowskich lub innych 

zobowiązań za okres przekraczający 2 miesiące, 

c) wykluczenia uchwałą Walnego Zgromadzenia z powodu nieprzestrzegania 

postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na 

szkodę Stowarzyszenia, 

d) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osobę 

prawną. 

 

29.        Wobec członków zwyczajnych Stowarzyszenia naruszających postanowienia statutu,   

             Zarząd może zastosować następujące kary: 

 upomnienie, 

 naganę, 

 zawieszenie w prawach członka na okres 6-ciu miesięcy, 

 skreślenie z listy członków na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd, jako środek 

ostateczny w przypadkach: 

a. skazania członka prawomocnym wyrokiem na karę dodatkową utraty praw 

publicznych i obywatelskich praw honorowych, 

b. nieprzestrzegania postanowień statutu i uchwał Stowarzyszenia w tym nie 

opłacanie składek członkowskich za okres 4 miesięcy, 
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działania na szkodę Stowarzyszenia. 

 

30.       Zarząd informuje wykluczonego członka o decyzji listem poleconym w przeciągu 7  

           dni od podjęcia uchwały. Zawiadomienie kierowane jest pod ostatnio podany do  

           Stowarzyszenia adres zamieszkania. Doręczenie jest skuteczne z chwilą dokonania  

           dwukrotnego awizowania pisma pod ostatnio wskazany adres członka. 

 

31.      Od uchwały Zarządu o skreśleniu przysługuje członkom odwołanie do Walnego  

           Zgromadzenia w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały na piśmie. Zgromadzenie  

           rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia   

           jest  ostateczna. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu. 

 

32.      W okresie odwołania następuje zawieszenie kary. 

 

33.      Wygaśniecie mandatu członka zwyczajnego następuje przez: 

 śmierć, 

 rezygnację na piśmie, 

 skreślenie z listy członków przez Zarząd, 

 likwidację Stowarzyszenia.  

 

34.    Osobom skreślonym z listy członków przysługuje prawo odwołania się do Walnego      

         Zgromadzenia Członków.  

 

 

Rozdział IV – Oddziały Terenowe 

 

35.     Na wniosek minimum trzech członków zwyczajnych Zarząd uprawniony jest do   

          powołania terenowego oddziału. Wnioskodawcy zobowiązani są wskazać miasto lub  

          powiat na terenie, którego będzie działał oddział oraz wskazać adres siedziby  

          przyszłego oddziału. 
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36.     Władzami oddziału są: 

 Zebranie Członków Oddziału, 

 Przewodniczący Oddziału  

 

37.      Do zadań oddziału należy: 

 inicjowanie działań w zakresie spraw określonych w rozdziale II statutu, na terenie 

funkcjonowania oddziału, 

 utrzymywanie kontaktów z lokalnymi władzami samorządowymi. 

 

38.      Do zadań Zebrania Członków Oddziału należy: 

 wybór Przewodniczącego Oddziału, 

 podjęcie uchwały o likwidacji oddziału.  

 

39.      Na czele oddziału stoi Przewodniczący reprezentujący oddział przed władzami   

           Stowarzyszenia. Ponadto Przewodniczący opiniuje wnioski o przyjęcie w poczet  

           członków Stowarzyszenia osób, które zamieszkują na terenie objętym  

           funkcjonowaniem danego oddziału. Przewodniczący wydaje opinie w sprawach  

          dotyczących ukarania członka Stowarzyszenia lub skreślenia z listy członków. 

 

40.     Przewodniczącego oddziału powołuje i odwołuje Zebranie Członków Oddziału.  

          Zebranie Członków Oddziału zwołuje jego Przewodniczący lub Zarząd Stowarzyszenia  

          na pisemny wniosek minimum 2 członków oddziału. 

 

41.     W zawiadomieniu o zebraniu oddziału wskazuje się termin zebrania i porządek obrad.  

          Uchwały zebrania oddziału zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę  

          obecnych na zebraniu członków danego oddziału. 

 

42.    W przypadku spadku liczby członków zwyczajnych danego oddziału poniżej trzech  

         osób, Zarząd uprawniony jest do likwidacji oddziału. Likwidacja oddziału następuje  

         także na skutek uchwały o likwidacji, podjętej przez Zebranie Członków Oddziału. 
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Rozdział V   – Władze Stowarzyszenia 

 

43.     Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym 

Zgromadzeniem”, 

b) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”, 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

44.      Kadencja Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. 

 

45.      W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz, w  

           trakcie trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, pod warunkiem,  

           że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 1/3 liczby członków  

           pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w  

           celu odbycia wyborów uzupełniających. 

 

46.      Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

 

47.       Walne Zgromadzenie może mieć charakter zwyczajny i nadzwyczajny.  

 

48.       Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz do roku, jako sprawozdawcze i  

            co dwa lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie lub  

            przy pomocy poczty elektronicznej oraz  poprzez informację zamieszczoną na forum  

            strony internetowej Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i proponowanym  

            porządku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

 

49.      Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 
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50.      Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno być zwołane w terminie miesiąca od  

           daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało  

           zwołane. 

 

51.     Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu  

          jawnym, w obecności co najmniej ponad 1/3 ogólnej liczby członków uprawnionych do  

          głosowania. 

 

52.     W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zgromadzenia następuje w drugim terminie,         

          a  jego ważność i ważność podejmowanych uchwał nie jest zdeterminowana liczbą   

          obecnych na nim członków.  

 

53.     Kompetencje Walnego Zgromadzenia: 

a) uchwalenie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia, 

b) podejmowanie uchwał dotyczących absolutorium dla ustępującego Zarządu, 

c) wybór oraz odwołanie Prezesa i członków Zarządu, oraz członków Komisji 

Rewizyjnej, 

d) podejmowanie uchwał w sprawach zmiany statutu, rozwiązania Stowarzyszenia i 

przeznaczania jego majątku, 

e) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

f) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

g) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

 

54.     Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika,  

          wybieranych i odwoływanych uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków  

          Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym, w obecności co najmniej 1/3 ogólnej liczby  

          członków uprawnionych do głosowania. 

 

55.     Uchwały Zarządu zapadają kwalifikowaną większością 2 głosów.  
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56.      Zarząd zbiera się w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na kwartał. 

 

57.      Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa lub Wiceprezesa. 

 

58.     Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin  

          Zarządu. Regulamin prac Zarządu  uchwala Walne Zgromadzenie. 

 

59.     Kompetencje Zarządu: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

b) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 

c) zarządzane majątkiem i podejmowanie uchwał w sprawie dotacji, darowizn, 

spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej, dotacji i 

kontraktów państwowych, 

d) sporządzanie sprawozdań z działalności, 

e) realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

f) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

g) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych, 

h) przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków, 

i) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia, 

j) ustalanie regulaminu wynagrodzeń za prace na rzecz Stowarzyszenia, 

k) nadawanie godności członka honorowego i wspierającego, 

l) podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia oddziału Stowarzyszenia, 

 

60.      Do reprezentowania Stowarzyszenia, składania oświadczeń woli we wszystkich 

           sprawach majątkowych Stowarzyszenia, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw  

           w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest 2 członków Zarządu działających  

           łącznie. 

 

61.      Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z 3   
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           członków, którzy wybierają spośród siebie Przewodniczącego Komisji. Członkowie  

           Komisji Rewizyjnej wybierani i odwoływani są uchwałą Walnego Zgromadzenia  

           Członków Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym, w obecności co najmniej 1/3 ogólnej  

           liczby członków uprawnionych do głosowania.  

 

62.      Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń z kontroli i żądanie 

wyjaśnień, 

c) wnioskowanie o zwołanie Walnego Zgromadzenia, 

d) składanie walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz 

występowanie z wnioskiem dotyczącym absolutorium dla ustępującego Zarządu, 

e) zatwierdzanie ustalonego przez Zarząd regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz 

Stowarzyszenia. 

 

63.     Komisja Rewizyjna działa w oparciu o swój własny regulamin. Uchwały Komisji  

          zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich jej członków. 

 

64.     Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji w innych organach  

          Stowarzyszenia. 

 

65.     Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem    

          doradczym. 

 

66.     Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają za  

          nie wynagrodzenia. 

 

 

Rozdział VI  – Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

 

67.     Majątek Stowarzyszenia stanowią: 
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a) nieruchomości, 

b) ruchomości, 

c) fundusze, wierzytelności i prawa majątkowe, 

d) prawa autorskie, 

e) papiery wartościowe, w tym: obligacje, akcje, jednostki funduszy powierniczych. 

 

68.     Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) wpływów ze składek członkowskich, 

b) subwencji,  darowizn,  spadków i  zapisów oraz  środków pochodzących z ofiarności 

prywatnej, 

c) wpływów z działalności statutowej, 

d) wpływów z prowadzenia kont rachunków bankowych, 

e) dotacji publicznej, 

f) środków uzyskane uzyskanych z funduszy Unii Europejskiej na realizację celów 

Stowarzyszenia. 

 

69.     Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie na rachunku  

           bankowym  Stowarzyszenia.  

 

70.      Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi   

           przepisami. 

 

71.      Stowarzyszenie może nieodpłatnie otrzymywać i przyjmować na własność lub w  

           użytkowanie mienie ruchome i nieruchome oraz inne prawa majątkowe. 

 

 

 

 

Rozdział VII   – Postanowienia końcowe 

 

72.     Zmiany statutu jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagają uchwały  

          Walnego Zgromadzenia, powziętej większością 2/3 głosów w obecności, co najmniej   
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          połowy członków uprawnionych do głosowania.  

 

73.     Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany  

           podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zgromadzenie.  

 

74.     W przypadku uchwalenia rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powołuje  

           Komisje Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne  

           Zgromadzenie wskazuje także fundusze i stowarzyszenia, nie nastawione na  

           osiągnięcie zysku, o celach możliwie najbliższym najbliższych celom, dla realizacji  

           których powołane zostało Stowarzyszenie, na rzecz których przejdzie majątek  

           Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego zobowiązań.  

 

75.     W sprawach nie objętych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych decyzje  

           podejmuje Walne Zebranie Zgromadzenie Członków.  

 

76.     Walne Zgromadzenie upoważnia Zarząd do publikacji tekstu jednolitego statutu.  

 

Podpisy Zarządu Stowarzyszenia: 

( ………………………………….. ) 
                  poniżej stosowne podpisy    


